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Comuna Chinteni, Str. Unirii, nr. 232
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www. primariachinteni.ro

HOTARAREA
Nr. 104 din 10 iunie 2019

privind acordarea tichetelor de vacanta in anul 2019, functionarilor publici gi
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Chinteni.

Consiliul local al comunei Chinteni, judetul Cluj, intrunit in sedinta ordinara in data de 10
iunie 2019,
Avand in vedere:

- proiectul de hotaréare privind acordarea tichetelor de vacanta in anul 2019, functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Chinteni.

- raportul Secretarului comunei Chinteni la proiectul de hotéarare,

- avizul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Chinteni,

Vazand prevederile:
- Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta

Potrivit art. 36, alin. (), lit. (a), pct. 14, art. 45 si art. 115, alin. (1), lit. (b) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

HOTARASTE

Art. 1. (1) In scopul recuperérii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii de munca
si a motivarii personalului din cadrul PRIMARIEI COMUNEI CHINTENI- functionari
publici si personal contractual - institutia publica acorda acestora vouchere de vacant3,
in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile art. 1 alin. 2 din O.U.G. nr. 8/2009
cu modificarile si completarile ulterioare.

1. Voucherele de vacantd se acorda pana la data de 30 noiembrie 2019, au o
valoare nominald de 50 lei si o perioadd de valabilitate de un an de la data
emiterii pe suport de hartie conform prevederilor legale. Voucherele de vacanta




se acorda pe suport de hartie, in carnete care vor cuprinde maxim 29 de file,
respective, valoarea de maxim 1450 lei.

2. In conditiile art. 3 alin. (7) din ordonanta de urgenta, sumele reprezentand costul
imprimatului voucherului de vacantad pe suport hartie, precum si costul emiterii
voucherului de vacanta pe suport hartie, se suporta de cétre institutia publica de
la alineatul «Alte cheltuieli cu bunuri si servicii» al articolului bugetar «Alte
cheltuieli" de la titlul «Bunuri si servicii».

3. Se aplica impozit pe venit ( 10 % din valoarea voucherelor de vacanta acordate)

Art. 2. (1) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acordd de catre
angajatorul unde personalul in cauza isi are functia de baza, potrivit legii.

(2) Voucherele de vacantad se acordd personalului din cadrul PRIMARIE] COMUNEI
CHINTENI , care, in perioada de referintd prevazutd de art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr.
8/2009 cu modificarile si completérile ulterioare, beneficiazd de concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate temporard de munca, concediu de maternitate, concediu
pentru risc maternal si concediu pentru ingrijirea copilului bolnav, considerate perioade
de activitate prestatd conform art. 145 alin. 4 din Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Voucherele de vacanta nu se acorda functionarilor publici si angajatilor cu
contract individual de munca din cadrul institutiei care beneficiaza in toata perioada 1
ianuarie 2019 - 30 noiembrie 2019 de concediu pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(4)In cazurile in care personalul din cadrul Primariei COMUNEI CHINTENI a fost
prezent partial la locul de munca in perioada 1 ianuarie 2019 - 30 noiembrie 2019 din
diferite motive ( angajare in cursul perioadei, reintoarcere din concedii, etc),
voucherele de vacanta se vor acorda dupa urmatorul calcul : 29 ( numarul maxim de
vouchere) se inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de activitate prestatata in
perioada 1 ianuarie 2019 - 30 noiembrie 2018 /356 ( numarul de zile lucratoare din
perioada 1 ianuarie 2019 - 30 noiembrie 2018)

Art. 3. (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele
persoane indreptafite s& utilizeze tichetele de vacanta in perioada mentionatd pe
acestea, si Tn exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat
care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear,
agrement conform art. 23 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacanta.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacanta urmatoarele:

a. utilizarea tichetelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele
prevazute mai sus;

b. primirea unui rest de bani la tichetul de vacants, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai mica decat valoarea nominala a tichetului de
vacanta;

c. comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al
altor bunuri si/sau servicii.



Art. 4. (1) In cazurile in care functionarii publici si angajatii cu contract individual de
munca din cadrul instituiei au incheiat activitatea inainte de data acordarii voucherelor
de vacanta, nu vor primii vouchere deoarece nu se poate retine impozitul pe venit 10 %.

(2 )Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta pe suport
de hartie acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupa cum
urmeaza:

a. la sfarsitul perioadei de valabilitate a acestora,
b. la data Incetarii raporturilor de munca.

Art. 5. Cu ducerea la indeplinire se incredinfeaza Secretarul comunei Chinteni,
Compartimentul Financiar — Contabil.

Art. 6. Prezenta hotdrare se comunica Institutiei Prefectului judetului Cluj, Primarului
comunei Chinteni si compartimentelor de resort.
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Total consilieri: 13
Consilieri prezenti: 13
VP: 13
VC: 0
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